
ผลการด าเนินงานค่า EP ไตรมาส 4 ปี 2567 
ระดับองค์กร และระดับศูนย์ EVM 

(การค านวณค่า EP ก่อน สตง.รับรอง)



ผลการด าเนินงานค่า EP ไตรมาส 4 ระดับองค์กร และระดับศูนย์ EVM 

ในไตรมาส 4 ปี  2567 ธพส. มีค่า  EP องค์กร 803.832 ล้านบาท สูงกว่าแผน 25.039 ล้านบาท ซึ่ ง เป็นผลมาจาก ค่า EP                            
ของศูนย์ราชการฯ (หน่วยงานราชการ) ศูนย์ราชการฯ (พื้นท่ีธุรกิจ) และหน่วยงานสนับสนุน สูงกว่าแผน 14.898 ล้านบาท 7.720 ล้านบาท 
และ 15.397 ล้านบาท ตามล าดับ ดังนี้

ผล แผน เพ่ิม (ลด)

EP ระดับองค์กร 803.832 778.793 ▲25.039
EP ศูนย์ราชการ (หนว่ยงานราชการ) 901.277 886.379 ▲14.898

EP ศูนย์ราชการ (พ้ืนท่ีธุรกิจ) 186.310 178.590 ▲7.720
EP หนว่ยงานสนบัสนนุ (309.201) (324.598) ▲15.397

หมายเหตุ : เง่ือนไขการค านวณ EP เป็นไปตามบันทกีข้อตกลงประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าปีบัญช ี2567

ค่า EP
ส าหรับงวดปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567       (หน่วย : ล้านบาท)



ผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ (Strategic Improvement Plan : SIP)

ปัญหาอุปสรรค : 
- จากการติดตามและวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ 
(Strategic Improvement Plan : SIP) พบว่า SIP 2 : บริหารการจัดลานอเนกประสงค์ มี
รายได้ต่ ากว่าเป้าหมาย 6.012 ล้านบาท อย่างไรก็ตามภาพรวมทั้งปีรายได้ค่าเช่าและ
ค่าบริการธุรกิจยังคงมีรายได้สูงกว่าเป้าหมาย 39.319 ล้านบาท

 แนวทางแก้ไขหรือการด าเนินงานต่อไป : 
    - ฝ่ายการตลาด จัดท าแผนเร่งรัดเพิ่มการจัดหาผู้ประกอบการพื้นที่ขนาดเล็ก                             
พื้นที่ประชาสัมพันธ์ เพิ่มการหารายได้ร้านค้าย่อยบริเวณมิลเลี่ยนมอลล์ และเพิ่มการหา
รายได้ร้านค้าย่อยขนาด 4 ตารางเมตร ในพื้นที่ลานประชาสัมพันธ์ ช้ัน 1 นอกจากนี้ มีการ
วางแนวทางการหารายไดจ้ากช่องทางอื่น ๆ จึงท าให้รายได้ค่าเช่าและค่าบริการธุรกิจปี 2567 
มีรายได้สูงกว่าเป้าหมาย

ธพส. ได้น ามาจัดท าแผนกลยุทธ์เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพ (Strategic Improvement Plan : SIP) 
ตามศูนย์ EVM มีทั้งหมด 6 SIP แบ่งออกเป็น 
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